BAL CLEOPATRA
2025 — 2026 SURDURULEBILIR TURIZM
RAPORLAMASI




isletme olarak oncelikli konulari ele alarak, cevresel ve toplumsal alanlardaki faaliyetleriniiceren
surduaralebilirlik raporunu sunmaktan mutluluk duyariz.

OOBAL CLEOPATRA




Alanya'nin tam kalbinde, diinyanin incisi Cleopatra Plaji'na sadece 150 metre mesafede
bulunan Bal Cleopatra da yerinizi ayirtin. Alanya Kalesi, Damlatas Magarasi ve

Teleferik gibi tiim cazibe merkezlerine kolay ulasim imkani sunan tesisimizde, ekstra elektrik,
su veya temizlik ticreti 6demeden giinliik liiks ve konforun tadini ¢ikarm. Sinirsiz iicretsiz
Wi-Fi ve 0zel Otogar Transfer hizmetimizle tatilinizde maksimum rahatlif1 deneyimleyin.
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Yurume Mesafesi Bolgeler
Miikemmel Konum

Bal Cleopatra, Alanya'nin en merkezi ve degerli noktasinda konumlanmistur.
Diinyaca tinlii Cleopatra Plaji'na sadece 150-200 metre mesafede olmanin yani
sira, sehrin tim tarihi, kiiltiirel ve sosyal merkezlerine yiiriime

mesafesinde bulunursunuz. Sabah sporunuz i¢in sahil ytirtiyiis koridorlarma 100
metre, gtinliik alisverigleriniz icin biiylik marketlere ise birka¢ adim uzaktayiz.
Konumumuz, arabasiz, zahmetsiz ve keyifli bir Alanya tatili vaat eder.




Misafir memnuniyetini 6n planda tutan, Turizm yatirim sirketi
olarak faaliyetlerimizi sirdirmekteyiz.

DOGAYI DAHA FAZLA KORUMA, KULTUREL MIRASIMIZA SAHIP CIKMA, KAYNAKLARI DAHA
TASARRUFLU KULLANMA, iINSANi DEGERLERE PAYLASIMA VE YARDIMLASMAYA YONELME,
CALISANLARIMIZDAKI AIDIYET DUYGUSUNU ARTIRMA, HEP BIRLIKTE VE OGRENEREK
GELISME, ADIL VE ESITLIKCI BIR BAKIS ACISI ILE EN KIYMETLI VARLIKLARIMIZ OLAN
COCUKLARIMIZI, KADINLARIMIZI KORUMA, BULUNDUGUMUZ YORE VE YORE HALKI iLE
DAHA FAZLA ILETISIMDE OLMA, BULUNDUGUMUZ BOLGEYi KALKINDIRMA FIRSATLARINI
YAKALAMAYA CALISIYORUZ.iS SURECLERIMIZi BU DOGRULTUDA PLANLIYOR, SONUCLARI
ANALIZ EDIYOR VE MEVCUT DURUMUMUZU HER GECEN GUN IYILESTIRMEYI

HEDEFLIYORUZ.




ViZYON : MISYON :

Insan ve insan haklari diistincesi Calisanlarimiz ve paydaslarimizile

ile cevreye duyarli misafir ve beraber uyumlu bir ekip ¢alismasinin
sonucunda siz sevgili misafirlerimize

¢aligan memnuniyetinien Ust kaliteli, huzurlu ve giivenli hizmeti

seviyede tutarak siz degerli sunarak musteri memnuniyetinien ust
misafirlerimize kaliteli ve gtivenli du;eye c;lkarmauk ve yerel turizmeen Iyl
. sekilde katki saglamak temel ilkemizdir.
hizmet sunmak. Bununla birlikte strdtrilebilir bir yasam
icin stirdurulebilirbir hizmet vermeyi
amacliyoruz.
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* Degerlerimiz;

Ekip Calismasina insana ve

Misafirperverlik e Cevreye Saygili

Guvenilirlige ve

Yasalara Uyan Dirdstlige Yenilige acik
onem veren

Egitimlerle
surekli kendini Surdurilebilirlik
gelistiren




* SURDURULEBILIR TURIZM POLITIKALARIMIZ




Kalite Politikasi

Misafir beklentilerinin Otesine ulasan coziimler ireterek, misafir memnuniyetimizi saglamak ve silirdirmek

i¢in;
Calisanlarimizin bilgi ve becerilerini egitimlerle destekleyerek en iist seviyede tutulmasini saglamayi,

Insan haklarina saygi kapsaminda tiim paydaslarimiza cinsiyet, cinsel tercih, yas, dil, din, 1rk, dezavantajli
ayrimi yapmaksizin esit hak tanima prensibine baglh olmay

Isletmemizde iiretimin gida giivenligi, hijyen standartlar1 ve dogru tedarik¢i sec¢imi dogrultusunda
calisanlarimiz tarafindan uygulanmasini,

Tiim bu faaliyetlerin yerine getirilmesi sirasinda ortaya ¢ikan her tiirlii ¢gevresel olumsuz etkiyi en aza indirerek
cevreye duyarl bir liretim saglamay,

Etkin olarak uygulanan ve siirekli gelistirilen yonetim sistemimizi uluslararasi yasalara uyumlu calisarak
stirdiirmeyi, boylece turizm sektoriinde adi sistem kalitesiyle aranan ve her zaman anilan kurumsal bir sirket
olmayi,

Bu kapsamda mevzuatlar cercevesinde yapilan ortam diizenlemesi ve deneyimli personeli ile gelen her
misafirini en {ist diizeyde memnuniyetini saglamak, Onerileri ve istekleri dogrultusunda sistemin siirekli
gelisimini gerceklestirmeyi taahhiit ederiz.




Cevre Politikasi

Otel olarak ¢evreyl korur, kirlenmesini énler, ¢cevreye olan olumsuz etkilerimizi azaltmay: hedefleriz. Bu kapsamda

Yasal diizenlemeler cercevesinde cevreye verdigimiz zararin etkisini degerlendirir ve kirliligi azaltacak yontemler gelistirmeyi,

Dogal kaynaklarin kontrollii kullanilmasi, enerji tiiketiminin, hava, su ve toprak kirlenmesini en aza indirgenmesi i¢in yiirtirliikte olan
cevre kanun, yonetmelik, mevzuat ve diizenlemelere uymay,

Su, enerji ve tiim dogal kaynaklar1 tasarruflu kullanmaya calisiriz, bu hassasiyetimizi ¢alisanlarimiz, misafirlerimiz, tedarikgilerimiz ile
paylasmaya,

icinde yasadigimiz cevreyi korumak ve devamlihgini saglamak i¢in faaliyetlerimizin yiiriitiilmesi esnasinda c¢evreye olumsuz etkilerimizi
tespit edip ve olasi tehlikeleri ve atiklarimizi kontrol altina almay,

Atiklarmuzi kaynaginda ayirmaya 6zen gosterip, boylece daha fazla atigin geri doniisiim sansina sahip olacagini, dogaya zarar vermeden
yok edilebilecegini bilip, atik miktarini azaltmay: hedeflemeyi,

Kullanilan zararli maddeleri en aza indirgemeye calisarak c¢evre kirliliginin 6niine gegmeyi,

(evre yonetimi konusundaki performansimizi olclip ve bu verileri hedefler ile 1zleyip ve siirekli iyilestirme prensibiyle calismayi,
Cahsanlarimizi ¢evre ve siirdiiriilebilirlik konusunda egitmeyi ve duyarhiliklarim ve farkindaliklarim artirmayu,

Misafirlerimizin, ¢alisanlarimizin ve tedarik¢ilerimizin ¢evre politikamiza katihmim saglamak igin ¢alismalar yapar, bir yasam kiltiirii
haline gelmesi icin calismayi,

Dogal alanlara ziyaretlerde misafirlerimize davranis kurallari ile ilgili bilgi verip, alanlara zarar verilmesinin ontine gegmeyi benimsemeyi,
Biyogesitlilik korunmasi ile ilgili calismalar yapmayi ve paydaslarimzi da bu konuda bilinglendirmeyi,

Vahsi hayvanlarin korunmasini, tiim hayvanlarin refahinin saglanmasini benimser, onlarin beslenme esir tutulma avlanma gibi faaliyetlere
alet edilmesine siddetle karsi ¢ikmayi, taahhitt ederiz.




Siuirdiiriilebilir Satinalma Politikasi

Surdirdlebilir Tedarik anlayisimizla, tedarikgilerimizin ve hizmet aldigimiz tiim is ortaklarimizin Sirdiriilebilir Turizme
destek vermesini saglamayi,

Tedarikilerimizi, ¢evre giivenlik, saghk. Insan haklar1, sosyal ve kiiltiirel yasal yiikiimliiliiklerinin gerekliliklerini karsiliyor
olanlardan, bununla birlikte siirdiiriilebilirligi géz oniinde bulundurup sirekli iyilestirme prensibiyle ¢alisanlardan tercih
etmeyi,

Tedarikgilerimizi diizenli goriisme ve ziyaretler ile denetleyip ve degerlendirerek karsilikli giiven, etkin iletisim ve 1s ortakligi
anlayisimi esas alarak, strdiiriilebilirlik uygulamalarimiz1 paydaslarimiza duyurup destek vermelerini saglama

[sletmemize iiriin ve hizmet alimlarinda ‘Adil Ticaret’” ve “’Firsat Esitligi’ ilkelerine uygun olarak hareket etmeyi

Satin alma asamasinda Yoresel ve Kiiltiirel {irlinler tercih edilerek, iilkemizin sosyoekonomik yapisim giiclendirmeyi ve
kilttiiriinin tanitiminmi saglamayi,

Yerli tretim ve hizmet saglayicilann tercih ederek, yerel girisimeilerin gelistirilmesine ve boélgenin kalkinmasina katkida
bulunmayu.

Atiklar1 en aza indirmek igin gida dahil sarf ve tek kullanimlik mallarin satin alinmas: siirecini dikkatle yonetip, Satin Alma
Stireglerimizde kullanmak zorunda oldugumuz tek kullanimhik sarf malzemelerin geri doniistiriilebilir olanlarini tercih
etmeyi,

Tedarik ettigimiz irtinlerin doga dostu, tasarruflu, geri doniistiiriilebilen ve geri kazanilmis malzemeler veya trtinler olmasini
saglamayi,

Tedarik¢ilerimizi, yaban hayatini, hayvan haklarini ve dogal yasam alanlarinin korunmasi bilincine sahip olanlardan tercih

etmeyi taahhit ederiz.



Cahsan Ve Insan Haklan Politikas:

Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi’ni benimseyip,

Ekip| tiyelerimizi gerekli egitim, tecriibe ve yetkinliklere sahip, kurum kiiltiiriimiize, degerlerimize ve hedeflerimize
uyumlu kisilerden se¢meyi,

Ekip iliyelerimize yatirim yapmayi, gelisimlerini ve terfilerini saglayacak egitimler diizenlemeyi, ¢alisgma alanlarinin ve
kosullarinin saghk ve giivenlik sartlarini iyilestirmeyi,

Stirdiirtilebilir unsurlariyla ilgili ¢ahsan farkindahg: yaratmak amach bilgilendirme ve duyurma ¢alismalar1 yapmayi,
Ekip tyelerimiz arasinda diiriist, seffaf, adil, saygin ve glivene dayah iliskiler kurulmasimmi saglayacak sistemler
uygulamayn,

Cinsiyet, cinsel tercih, yas, dil, din, rk, maluliyet durumu ayrimi yapmadan birbirimizin haklarina ve fikirlerine saygi
duyarak, bir bitiin oldugumuz anlayisini benimseyerek,

Esit, saygin ve giivenli sartlarda ¢calisma imkani sunmayu,

Ekip tlyelerimizden geribildirimleri alip iyilestirme ve geligtirmeler yapmayi, Performanslarini izlemeyi ve kariyerler
planlama imkan1 sunmayi, Kadinlarin is giiciine katilimini ve terfi imkanini tiim departmanlarimizda desteklemeyi

Ekip tiyelerimizin kisisel bilgilerini korumayn,

Ucret dagihmini adaletli yapmay1 ve yasal sartlara uygun sekilde 6demeyi,

Planladigimiz sosyal haklar, yan haklar ve odillerden tiim ekip tiyelerimizi yararlandirmay: taahhiit ediyoruz.




Yoresel Farkindahk, Kiiltiirel, Dogal Ve Tarihi Yerler Politikas:

Otel olarak bulundugumuz bolgeyi ve yerel toplumu 1yi tanir, tarihi degerler ve gelencklerine sayg gosterir, ekonomik, sosyal,
kiiltiirel gelisimine katki koymayi1 hedefleriz. Bunun i¢in; yerel kaynaklarin ve imkanlarin korunmasi, bunlara ulasilabilirligin
saglanmasina destek oluruz.

Yerel kiltiir ve geleneklere sahip ¢ikilmasimi saglar, goris, etnik koken, inang, vb. ayrimcih@ina izin vermeyiz.

Almacak kararlarda yerel 6zelliklerin, hassasiyetlerin ve yore halkinin thtivaglarinin dikkate alinmasi i¢in gortismeler yapariz.
Tarihi ve arkeolojik eserlerin korunmasina destek veririz.

Yore halki ile birlikte yardimlagma, tarihi ve kiiltiirel varhiklari koruma adina ¢ahigmalar yapar, dogal dokunun bozulmasinin
onlenmesi i¢in ¢ahsiriz.

Yerel istihdam ve tedarik saglayarak bolge ekonomisine katki koyulmasini saglariz,

Misafirlere bolgenin yemek, aktivite, kiiltiir, geleneklerinin tanitilmasina destek verir, (dini mekanlar, kiiltiirel mekanlar, dogal
zenginlikler v.b) bunun icin dncelikle ¢alisanlarin bu konuda egitilmesini saglariz.

Varhgimzin, ev sahibi iilkelerin kiiltiirel kimligi tizerinde olumsuz bir etkisi bulunmamasi ¢cok énemlidir.

Kendimizde giiglii bir kiiltiirel farkindahk ve sayg saglamaya ¢alisiyoruz.

Tesis olarak giicli bir kiiltiirel farkindalik ve sayg saglamayi, Yerel Tarihi, arkeolojik, kiiltiirel ve ruhsal agidan 6nemli alanlarin
korunmasina katkida bulunmay1 ve yoére halki ile birlikte yardimlasarak dogal dokunun bozulmasimi énlemeyi,

Misafirlerimize iilkemizin 6z degerlerini deneyebilmeleri igin kiiltiirel, dogal ve tarihi yerleri tamtmay,

Yerel tarihsel, arkeolojik, kiltirel ve ruhsal agidan onemli yerleri ziyaretler1 esnasinda kurallara uyulmasim saglamay (¢op
bidonlarim1 kullanmayi, sigara igmemeyi, yiiksek sesle konusmamayi, sarhos olmaniz durumunda gitmemeyi, kilik kiyafet
kurallarina uymay1 vb.),

Tarihsel / arkeolojik eserlerin korunmasinmi hukuk tarafindan izin verilmedikge satilmamasini, ticaretin yapilmamasini ya da
sergilenmemesini,

Yerel tarihsel, kiiltiirel ve tarihi bakimdan 6nemli yerlere yapilan ziyaretlerin yerel topluluk ile birlikte etkilesimimizde bu




Savunmasiz Gruplar Ve Cocuk Haklar: Politikasi

Otel blarak turizmde bolgedeki Oncii kuruluslardan biri olmamizin verdigi biling ve sorumlulukla cocuklar ve
savunmasiz gruplar da dahil olmak tizere tlim misafirlerimizi esit kabul ederek insan haklar1 ve gocuk haklarinin ttim
sartlarmi eksiksiz yerine getirmeyi hedeflemekteyiz.

Kadin, ¢ocuk, yash, engelli ve 6zel ihtiyag sahibi her bireyi korumak ve saygi duyulmasi gereken gruplar oldugunun
farkindalig: ile buna uygun olarak hareket etmek,

Her c¢ocugu bir birey olarak tamimak, yasama, gelisme ve korunma haklarina saygi duymak, her tiirlii psikolojik,
fiziksel, ticari vb. somiiriiye kars1 gozetmek ve korumak,

Savunmasiz gruplar ve c¢ocuklarin fizyolojik, psikolojik olarak olumsuz etki gorecekleri her tiirlii yaklasim ve
istismardan uzak tutulmasi gerektiginin ve iletisimde hassasiyet gosterilmesi gerektiginin farkinda olarak hareket etmek,
Tesis igerisinde ¢ocuklarin gelisimine katkida bulunan, disiince ve isteklerini, duygularini rahatca ifade edebileceklersi,
kendilerini 6zgtr ve rahat hissedecekleri ortamlar ve imkanlar sunmak,

Tiim personelimize savunmasiz gruplarin korunmasi ve ¢ocuk haklari konularinda bilgi sahibi olmasim saglamak igin
diizenli egitimler vermek ve stirekli gelisimlerini saglamak amaglarimizdandir.

Birlesmis Milletler Cocuk Haklar1 S6zlesmesi ile Anayasamizda yer alan Sosyal Devlet anlayisi ¢ergevesinde gerekli
yasal ve idari onlemler1 almak, gerekli tiim kosullar1 iyilestirmek ve ¢ocuklar: hayata daha etkin ve mutlu katilimlarinin
saglanmasina destek olmaktayiz.

Cocuklarin katildiklar1 aktivitelerde yetiskin gozetimi altinda olduklarmdan emin olarak ¢ocuklar ile ilgili siipheli
eylemlere sahit oldugumuzda Oncelikle otel yonetimine bilgi vermek ve gerekli gortildiigii durumlarda kolluk
kuvvetlerini bilgilendirmekteyiz.




INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM

insan haklari hedeflerimizden biri, tim

Ekip dyelerimizi gerekli egitim, personellerimizin yillik egitim plani
tecrlibe ve yetkinliklere sahip, dogrultusunda is basi egitimleri, ISG, cevre
kurum kultardmuze, vb. egitimlerini almalarinin
degerlerimize ve hedeflerimize saglamak. Sezon icerisinde egitim
uyumlu ve yerel halk icirisinden almayan personellerin tespitinin
olmasina 6zen gostermekteyiz. vapilmasi ve egitim ihtiyaci

dogrultusunda egitimlere katihmini

saglamaktayiz.



ise alim siireci;

Isletmemizde insan Kaynaklari
muduri/Sefinin ¢izmis oldugu
cerceve dogrultusun da ise alim
islemleri yapilmaktadir. ise alimlarda
adil, objektif, durist, glcli iletisim,
kendine glivenen, pozitif, ¢cozim

odakl kisiler secilir.

Adil Ucretlendirme;

Calisanlarimiz tesislerimizde ise
baslamadan once alacaklari
ucret, calisma sartlari, calisma
saatleri, Gcretlerini ne zaman
alacaklari gibi konularda
bilgilendirilirler.




- CEVRE DOSTU ISLETME

Kirlilik ile ilgili risklere ve acil durumlara hazirlikhyiz; cevresel yasal
diizenlemelere uyuyoruz.

Atik ayristirma ve atik miktarlarinin azaltilmasi, dogal kaynaklarin verimli
kullanilmasi vb. faaliyetlerle stirekli cevresel performansimizi
iyilestiriyoruz.

Atiklarin geri dontsim/bertaraf asamasina kadar takibini yapiyoruz.

Otelimizde enerji ve su tasarrufu sistemleri kullaniyoruz ve
calisanlarimizi bu konularda egitiyoruz.

I Calisanlarimizi tehlikeli kimyasallarin dokilmesi durumunda alacaklari
~ tedbirler konusunda egitimlerini veriyoruz.




* BIYOCESITLILIK :

Biyocesitlilik, tim dinyadaki yasam formlarinin gesitliligini ve
bunlarin parcasi olan ekolojik strecleri ifade eder.
Bitkiler, Hayvanlar, Mantarlar tum bu c¢esitliligin  temel
unsurlarint  olusturur. Akdeniz bolgesinde olusan bazi
endemik bitki ve yerel hayvan turleri sunlardir;

e Kum Papatyalari, Kum Zambagi, Side Canavari Otu,
Cakarca, Pamfilya Olmezotu, Tirk Meyani,

Pamfilya .Suseni, Kozali Kekik, Mor Safran, Mor Cay,
Noktali Orkide , Yarik Pamuklu Otu ve iri Boynuz Otu




Toplumla Entegrasyon & Destek

e 2025 Yil toplumla entegrasyon ve destek hedefimiz, yerel tedarikgiler ile
calismak. Acik bifede kullanilan trinlerin mimkin oldugunca yerel

ciftcilerden temin edilmesi ve bunu misafirlere agiklayan bilgilendirmelerin
restoranaasilmasi.

Misafirlerden yerel halkin desteklenmesi

ve yerel Urtnlerin kullanilmasi hakkinda

geri bildirimlerde bulundular. Personel ve
misafirlerden gelen olumlu geri

Sonuglar bildirimler nedeniyle, yerel kaynakli

malzemeleri daha ¢ok acik biife ve
menulere dahil etmemiz guzel sonug
vermistir.




TEDARIK ZINCIRI YONETIMI

e Sorumlu satin alma uygulamalarimizin bir parcasi olarak Tedarik¢i Yonetimi
kapsaminda, hammadde tedariki gerceklestirdigimiz firmalar, satin alma, teknik ve
teknoloji bolimlerimiz tarafindan degerlendiriliyor. Tum vyasal dlizenlemelere
uyum gosteren tedarikciler ile calisiyoruz. Uygulamakta oldugumuz Kalite
Yonetim Sistemi gereklilikleri kapsaminda tedarikgilerimizi bizimle
bliyimeye ve gelismeye tesvik ediyoruz. Tedarik¢i secimlerinde 14001 Cevre
Yonetim Sistemi belgesi olmasi ve gida tedarikcilerimizin 1SO 22000 Gida
Guvenligi Yonetim Sistemi belgesi olmasi tercih onceligimizdir. Sirduarulebilirlik
kapsaminda yerel tedarikgileri tercih ediyoruz.




GSTC Kriterleri:

 Sirdiriilebilirligin Dort Ana Bashgi :

4 - v - . il A
Siirdtirtilebilirlik Sosyal ve

YOonetimi Ekonomik Kulturel (;evre




Balkon kapilarinda kapi acildigi zaman klimayr kapatan mekanizma
bulunmaktadir.

Otel genelinde aydinlatmalarin %85i led aydinlatmadir.

Genel mekan WC’ler ve koridorda sensorli aydinlatmalar kullanilmaktadir.
Dis mekan aydinlatmalarinin buyltk bir kismi zamanlayiciya

baghdir.

Odalar ve genel mekanlarda enerji tasarrufu saglayan konfor i1si camlari
tercih edilmektedir.

Cihaz alimininda  enerji verimli  (A+/A+++/A+++) edilmektedir.
Jenerator senkrozisyonu ile mazot tuketimi azaltiimaktadir.




CEVRE DOSTU ALTYAPIMIZ

Atiklar yonetmelige uygun toplanmakta , depolanmakta ve
lisansli firmalarla gonderimi saglanmaktadir.




SOSYAL SORUMLULUK PROJELERIMIZ

Sosyal sorumluluklarimiz kapsaminda sokak hayvanlarina yardim etmekteyiz. Sokakta yardima muhtag
ozellikle hasta hasta hayvan dostlarimizin tim veteriner bakimlarini ve genel ihtiyaglarini
ustlenmekteyiz. Bu konuda personellerimizin duyarlihgini  saglamak Uzere dizenli bilgilendirmeler

yapmaktayiz.

Cevremizi korumak ve dogamizi yesillendirmek amaci ile Tema Vakf’'nin ‘Gelecek kusaklara daha
yasanabilir bir diinya birakma’

calismalari kapsaminda fidan bagisi yapilmaktadir.

Otel olarak, gelecek nesillerimizi 6hemsemekte ve egitime destek vermekteyiz.

Patili dostlarnmiz igin
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BAGISLARIMIZ

Bagis Ve desteklerimiz kapsaminda Tema Vakfina ve Syedra
Antik Kentine yardim etmekteyiz.




Her yvil 14 bin ton giines kremi sulara veya denize kanisiyor. Ozellikle
Y“kimyasal' tirindeki giines koruyucularda, UVAismlarim bertaraf
etmek igin kullamilan sentetik bilesenler, dogal yasama zarar veriyor. Bu
maddeler kiyi boyvunca yer alan mercan resiflerinin %40 inda, tm
canhlann da 9%10"unda stres olusturuyor.

Deodorantlar, i¢lerinde bulunan Klor (Cl) nedeniyle ozon tabakasim
gbzilyorlar.
Deodorantlann igeriginde bulunan CFC gaz (Kloroflorokarbon)
parcalanmiyor. Karsisina ¢ikan digger molekiller lle birlesmeden
atmosferde yiikselebiliyor.

Every vear, 14 thousand tons of sunscreen enters the waters or the sea.
Especially in "chemical" sunscreens, synthetic components used to
eliminate UVA rays harm natural life. These substances stress 40% of the
coral reefs along the coast and 10% of all living things.
Deodorants dissolve the ozone layer due to the Chlorine (Cl) contained in
them.

CFC gas (Chlorofluorocarbon) contained in deodorants does not
decompose. It can rise in the atmosphere without combining with other
molecules it encounters.




GELECEGIMIZ iCIN;

e GEREKSIZ YANAN LAMBALARI SONDUR!
e SUYU KAPATMAYI UNUTMA!

e COPLERI UYGUN SEKILDE AYRISTIR!

e GEREKSIZ OLAN ELEKTRONIK ESYALARIN FiSiNi CIKART!
e KLIMAYI KAPATMAYI UNUTMA!




KARBON AYAK IZI

Birim cinsinden ol¢iilen,
tiretilen sera gazi miktari acisindan insan
faaliyetlerinin cevreye verdigi zararin
Olciisiidiir ve iki ana parcadan olusur:
dogrudan (birincil) ayak izi ve dolayl
(ikincil) ayak izi. Birincil ayak izi, evsel
enerji titkketimi ve ulasim (s6z gelimi araba ve
ucak) dahil olmak iizere fosil yakitlarinin
yanmasindan ortaya ¢ikan dogrudan

CO, emisyonlarinin, ikincil ayak izi ise
kullandigimiz iiriinlerin tiim

yasamin bu iiriinlerin imalat1
ve en sonunda bozulmalariyla ilgili olan
dolayl1 CO, Olciistidiir.



https://tr.wikipedia.org/wiki/Karbondioksit
https://tr.wikipedia.org/w/index.php?title=D%C3%B6ng%C3%BC&action=edit&redlink=1
https://tr.wikipedia.org/wiki/Emisyon

Karbon ayak izimizi azaltmak i¢in neler
yapabiliriz?

- Ihtiyacimiz kadar tiiketip gereksiz iiriin almayarak,

- Elektrik tiiketen cihazlar1 kullanmadigimiz anlarda fisten cekip kapali tutarak,

- Yiirtiyerek gidebilecegimiz mesafelerde arag¢ kullanmayarak,

- Evimize yalitim yaptirarak,

- Isinma igin fosil yakitlar yerine elektrik ve glines enerjisini tercih ederek,

- Enerji verimliligi yiiksek olan elektrikli cihazlar ve bireysel aracimiz yerine toplu tasimay1 kullanarak,
- Arag satin alirken ya da kiralarken diisiik emisyonlu olanlar tercih ederek,

- LED lambalar kullanarak,

- Su vb. dogal kaynaklari ihtiyactan fazla tiiketmeyip su verimliligi saglayarak,

- Sebze ve meyveleri mevsimi disinda tiikettigimizde veya ithal tirtinleri tercih ettigimizde bu tiriinlerin daha fazla enerji
kullanilarak tiretildigini ve tilkemize getirildigini, bu nedenle de karbon ayak izini artirdigini hatirlayarak,

- Atiklarimizi geri dontisiim ve/veya yeniden kullanim igin atik kutularina atarak,

- Agac dikerek karbon ayak izimizi azaltabiliriz.




KARBON AYAK iZIMiZI AZALTMAK VE DOGAYA
KATKIDA BULUNMAK ICIN :

KAarovon ayax 1zZini azaiunanin yontemlerl
Kisi basina ortalama karbondioksit salimi (ton)

g Arabasiz yasam /\ Restarasyon
2.04 ﬁ

0.895

Elektrikli arag ¢ Vegan diyeti
1.95 K 0.8

Uzun ucgak yolculugunu Sgg
yilda bir ugus azaltmak ..’ ist pompasi

1.68 & 0.795
Fe . . . — Daha iyi pisirme
2 9 Yenileneblir enerji -' arag gerecleri kullanm:
- R 1.6 0.65
P o Yenilenebilir enerji
Kalori yaktinr Q o 38 3 A kaynakli isinma

0.64
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TOPLU TASIMA

Toplu tasima araclarmin faydalar:

e Trafigi azaltir.

e  (evre kirliligi onler.

e  Giivenli ve rahattir.

e Ekonomik ve hizlidir.

e  Uzun ve kisa mesafelerde enerji ve zaman tasarrufu saglar.

Bisiklet kullanimmin faydalan:

e Trafigi azaltir.
e  (Cevre kirliligi onler.

e Sehir icindeki bisiklet yollar: sayesinde giivenlidir.

e  Ekonomiktir.
*  Uzun ve kisa mesafelerde enerji ve zaman tasarrufu saglar.

Otel olarak doganin korunmasi amaciyla bisiklet ve toplu tasima araclarinin
kullanimlarini desteklemekteyiz. Sehir ici ulagimlarinizda toplu ulasim araclanni

kullanmanizi rica ederiz.




ALANYA BOLGE TANITIMI
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ALANYA KALESI

Alanya'nin en 6nemli simgelerinden biride
Alanya kalesidir. Toplam uzunlugu 6 km
olan surlar tarafindan cevrilmis, 10
hektarlik 250 metre kadar ylkselen bir
yarimada Uzerinde bulunan Alanya Kalesi;
Helenistik, Roma, Bizans, Selcuklu ve
Osmanli medeniyetlerine ev sahipligi
yapmistir.
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KIZIL KULE

13. yiizy1l Selcuklu eseri olan Kizil
Kule, sekiz koseli yapist ile Alanya’nin
semboliddr. Ortacag Akdeniz savunma
yapilarinin essiz bir 6rnegi olan yapi,
liman, tersane ve kaleyi denizden gelen
saldirilara kars1 korumak amaci ile insa
edilmistir.




SYEDRAANTIK KENTI

Alanya-Mersin karayolunun yaklasik 23.
Kilometresinde  Seki Koyl  smirlarn
icerisindedir. M.O.7.yiizy1l ile M.S.13.yiizyil
aras1 iskani bulunan kentin etrafi surlarla
cevrilidir. BlyUk sirali sarniclar, vaftiz
magarasi, hamam, cimnasyum, sutunlu
cadde, tapimak, tiyatro, kiliseler, idari yapilar,
akropol ve nekropol alanlar1 ile 6rnek bir
Roma yerlesim Vyeridir. Bazi alanlarin
zemininde mozaik  kalintilann  gormek
mumkunddr.




ALANYA ARKEOLOJI MUZESI

Tunc cagi, Urartu, Frig ve Lidya donemlerine ait eserlerle

1967 yilinda hizmete acgilmistir. Mizenin en 6nemli eseri
M.S. 2.yy.’a tarihlenen bronz dokim Herakles heykelidir.

Alanya muizesinde Arkaik, Klasik, Helenistik, Roma, Bizans

dénemlerine ait bronz, mermer, pismis toprak, cam, mozaik

buluntular ve sikke koleksiyonu vardir. Selguklu ve Osmanl

donemlerine ait Tlrk — Islam eserleri ise 6nemli bir yer

tutmaktadir.




DIM MAGARAS|

Alanya merkeze 11 km uzaklikta deniz
seviyesinden 232 m yukseklikte olan
magara Cebeli Reis Dagi'min bati
yamacinda yer alir. Dim Magarast 360 m
uzunlugundadir ve 4 galeriden olusur.
Magara Icinde zengin sarkit, dikit ve
travertenlerden olusumlar vardir.




DIM CAYI

Dim Cayr Alanya sehir merkezden 6
Kilometre uzakliktadir. Dim ¢aymnin suyu
yaz kis gopuk olmast ile  Dbilinir.
Toroslardan  dogan Gay yaklagik 60

Kilometrelik bir seyir izler. Baraja kadar

cay boyunca paralel giden yolda

cay icerisine kurulmus cok sayida piknik



SAPADERE KANYONU

Sapadere kanyonu, Sapadere koylnde vyer
alir. Denizden 400 metre yiiksekliginde
bulunan kanyonun 3 tarafi yiksek daglar ile
cevrili olup 750 metre uzunlugundadir ve
etrafi Kkarstik kayaclar ile cevrilidir. Suyu
Toros  daglarmin  kayalarinin  i¢inden
ciktigindan soguktur, oksijeni boldur.




SULEYMANIYE CAMIi

Alaaddin Camii, Kale Camii, Orta Hisar
Camii adlariyla da bilinen 13. yiizyilda
Alaaddin Keykubat tarafindan insa
ettirtlmis fakat bir yildinmin diismesi
sonucu yikilmistir. 16. Yiizyilda ise
Kanuni Sultan Stleyman tarafindan eski
malzemeleri kullanilarak tekrar
yapilandirilmis ve ibadete agilmustur.




YV VY

DOGAL VE KULTUREL ALANLARDA
UYULMASI GEREKEN KURALLAR

Camiye ayakkabi ile girilmemeli, bayanlar bas ortusu ile girmeli ve yiyecek icecek sokulmamalidir.
Mulzelerde sergilenen eserlere dokunulmamali ve zarar verilmemeli. Yasak olan bolimlerde
video ve resimc¢ekimi yapilmamali, yazili ya da sozli belirtilen kurallara uyulmal.

Antik kent alanlan tahrip edilmemeli, Koruma bolgesi altina alinan alanlara giriimemeli ve
cevresikirletimemelidir.

Dogal gezi alanlari ve ormanlarda piknik yapilmamali, ates yakilimamali, yerlere ¢cop atilmamali ve
uyari levhalarina dikkat edilmeli.

Bu alanlarda yetiskin ve cocuklarla uygun olmayan samimiyet kurulmamali ve insanlar rahatsiz
edilmemeli

Avcilik icin belirlenen yasaya ve kurallara uygun avcilik yapilmalidir. Vahsi yasam ve dogal
hayata saygi gosterilmelidir.

Tarihi eser alim satimi gerekli izin ve belgeler olmadan yapilmamalidir. Yasadisi alim satim
yapilmamalidir.
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BOLGEMIZDE BULUNAN BAZI
ENDEMIK VE YEREL BITKI

TURLERI




MUZ (Musa, Musaceace)

Muzgiller familyasindan, sicak bolgelerde
yetisen, COK yillik ve ¢ok blyuk bir otsu bitki
cinsidir. Akdeniz kiyisinda Manavgat, Alanya
ve Anamur cevresinde yaygindir. Ortam
sicaklig1 +10°C Uzerindeki bolgelerde yasar ve

dogrudan giines alan nemli topraklar tercih

eder. B6 vitamini, potasyum ve folik asit
bakimindan ¢ok zengin bir meyvedir.




AVOKADO (Persea americana )

Tropik iklime sahip bolgeler yaninda, subtropikal iklime don fazla olmamas: kaydiyla Akdeniz
Iklimine sahip cesitli bolgelerde de yetistirilir. Taze olarak tiketilir, ayrica yemeklerde ve salatalarda
kullanilir. Cok besleyicidir. Enerji degeri ylksek bir meyve olan avokado, yag, lif, protein, vitamin ve
mineraller acisindan da olduk¢a zengindir. Bunlara ek olarak oleik asit, folik asit, omega 3 ve 6 icerir.




ZEYTIN AGACI (OLEA EUROPAEAL.)

Zeytin agaci agir ve zahmetli blylmesine karsin uzun émarli ve dayanikli bir aga¢ olmasi nedeni ile adi
mitoloji ve botanikte "Oliimsiiz Aga¢"tir. Zeytin agaci 15181, giinesi ve 15°C Ustiindeki sicaklig1 sevdigi
Icin en verimli ortam yazlar1 sicak, kislar1 ise iliman gecen iklimlerdir. Cali gérinimundeki zeytin

agacinin yapraklarmin Ust ylzU koyu, alt yuzu ise giimiis rengindedir.




NARENCIYE (Citrus)

Turuncgiller olarak da bilinir. Turung, portakal, mandalina, limon ve greyfurt gibi turuncu ve sar1 renkli
meyve tdrleri vardir. Ihman iklime sahip bolgelerde yetismektedir. Meyvelerin tadi genellikle eksidir.

Meyveler %3 yag icerir. Ozellikle C vitamini bakimindan zengindir.




YILANYASTIGI (Arum maculatum)

* Yilanyastig1 bitkisi Alanya Kalesi c¢evresinde goriilmektedir. Nisan
ve haziran aylar1 arasinda cicek acar. Zehirli bir bitkidir. Cig
yapraklar1 dilde rahatsizliga neden olur. Yumrusu pisirilerek tiiketilebilir.

Koklerin ytlizde yirmi besi nisastadir.




BOLGEMIZDE YASAYAN BAZI HAYVAN TURLERI




ARAP BULBULU

(Pycnonotus Xanthopygos)

Yetiskin bir Arap balbdla 10 ile 15 santim
arasindadir. Arap Bulbuli sicak iklimlerde
yasamay1 sever. Arap Bulbulliinin basi, gozu ve
kuyrugu siyahtir. Beyaz g0z halkasi Ve
kuyrugunun altindaki sar1 bolgelerle hemen
diger kuslardan ayirt edilebilir. Arap Bulbull
etcil bir kus tdruddr. Etcil beslenmelerinin
yaninda sebze ve meyve Urlnleri ile bakilabilir.

Sabahlar1 ve Ozellikle ikindi sonralar1 6Gtiisleri

Ile meshurdurlar




SINI KAMLUMBAGAS|

(Caretta Caretta)

Caretta caretta, Caretta cinsine
bagli bir deniz kaplumbagasi
thraddr.  Sirt  tarafi  kirmizimsi
kahverengi, alt tarafi ise beyazimsi
acik sar1 renklidir. Dlnyada soyu
tikenmekte olan canlilar listesinde

yer almaktadar.




KUMRU
(Streptopelia Decaocto)

Kumru kuslari, gtivercinlere
gore daha minik bir yapiya
sahiptir. Kumru kuslari,
Kiremit renginde tuyleri ile
genel olarak herkesin surekli
gordiigli kuslar arasindadir.
Yilda iki kere yavru verirler.




0OBAL CLEOPATRA




